








SALUTACIÓN

Nuestra Casa Superior de Estudios (1832-2018) en sus 186 años de servicio se ha convertido en una 
universidad pública moderna y de referencia en calidad académica, investigación y servicio al medio en 
todas las áreas del conocimiento: ciencias experimentales, ingenierías, ciencias de la salud, humanidades, 
ciencias sociales, económicas y jurídicas.

Alrededor de 80.000 estudiantes de grado y cerca de 7.500 estudiantes de posgrado se distribuyen en 
nuestros Campus para cursar estudios impartidos por más de 2.000 docentes e investigadores, con el 
apoyo de más de 1.300 funcionarios dedicados al soporte en la administración y servicios.

Destacamos entre las diversas publicaciones universitarias la presente Revista FCyT “datos & cifras” 
elaborada por la Facultad de Ciencias y Tecnología, cuya misión se fundamenta en la difusión de información 
académica y de investigación en datos, cifras e indicadores, vinculados a las diversas áreas de la ingeniería 
impartidas, con la visión de consolidar la serie desde el año 2012 como una publicación de vanguardia, que 
transparenta las condiciones de calidad educativa, de investigación y de desarrollo tecnológico en ciencias 
e ingenierías.

Actualmente ésta publicación en su 7ª Versión muestra un alto discernimiento en la provisión de 
indicadores de calidad sobre el desarrollo educativo de aproximadamente 18.000 estudiantes, en los 
ámbitos formativos de grado y alrededor de 1.450 en posgrado, de investigación científica-tecnológica 
(Programas y Laboratorios de Investigación), sus instalaciones, departamentos y servicios.

Resaltamos además que toda la comunidad facultativa de ciencias y tecnología, contribuye decididamente 
al prestigio de la Universidad Mayor de San Simón, con todas sus carreras acreditadas y centros de 
investigación certificados a nivel nacional e internacional, de manera que felicitamos a las autoridades 
facultativas y a los profesionales del Comité Técnico de Información por la pertinencia en dicho trabajo y 
convocamos a perseverar en el aporte de estadísticas que reflejen los esfuerzos por una mejora continua 
ante nuestra sociedad.
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EDITORIAL
En el entendido que, la reflexión acerca de la noción de la Calidad y aquella sobre los instrumentos que 
se vienen aplicando para evaluarla, representa un espacio de enormes posibilidades para el ámbito 
universitario, debido sobre todo a que como actor institucional la universidad desempeña un rol 
determinante en el desarrollo económico y humano de la sociedad que la sustenta, particularizada en 
la promoción de la cohesión social sobre bases éticamente sólidas al contribuir en la formación integral 
de profesionales y por ende de ciudadanía; el eje central de la presente publicación se fundamenta en 
aproximar los esfuerzos institucionales al contexto de Calidad, con perspectivas de autorregulación, 
mejoramiento y autodeterminación.

En este sentido, la comunidad académica de la Facultad de Ciencias y Tecnología asume que la búsqueda 
de la Calidad, representa una construcción social de permanente reflexión, diálogo y esfuerzo colectivo, 
por lo que la evaluación más que constituir un conjunto de mecanismos de fiscalización instituye procesos 
de comunicación, de relacionamiento que faciliten el logro de la misma y el consecuente reconocimiento 
público, para lo cual la estrategia adoptada por el Comité Técnico de Información Facultativo (CTI-FCyT) 
ha sido siempre mantener una alta rigurosidad en el diseño de indicadores e instrumentos, ampliando 
sus ámbitos, dimensiones y procesos, asumiendo también que la calidad debe reflejar confiabilidad y 
transparencia en sus datos & cifras.

De esta manera, el Sistema de Consulta de Estadísticas de la Revista FCyT “datos & cifras”, permite 
acceder a los datos de procesos como resultados académicos de grado y posgrado, personal docente, 
de investigación y de apoyo académico, programas formativos o carreras y de investigación en ciencias 
e ingenierías, a través de indicadores regionales aplicados en base a criterios de calidad en Educación 
Superior. Por lo que, la estructura y datos incluidos en el sistema se han organizado en tres secciones: 
datos generales facultativos; datos generales y específicos por carrera; datos generales y específicos de 
investigación - posgrado, brindando los agregados en relación a la matrícula de grado, personal académico, 
de soporte y de servicios en procesos educativos (desde la admisión a la titulación), matrícula de posgrado, 
personal de investigación, procesos y productos de investigación científica tecnológica y de servicios, entre 
otros. 

La presente versión de la serie Revista FCyT “datos & cifras” complementariamente ha incluido resultados 
de un diagnóstico quinquenal sobre la admisión facultativa (bachilleres ingresantes) en sus características 
geográficas, demográficas, etarias y condiciones formativas, que destacan prioridades para ajustar e 
innovar nuevos escenarios educativos e institucionales, orientados a corregir aspectos de autoexclusión, 
abandono, retención y fortalecer la inclusión capacitada e informada.

Motivo por el cual, el CTI-FCyT desea en esta oportunidad agradecer el comprometido aporte de las unidades 
académicas facultativas, universitarias y extrauniversitarias en el reporte permanente de información, 
así como el decidido apoyo y confianza de las Autoridades Universitarias en brindar sostenibilidad a la 
presente serie de publicaciones.    

Comité Técnico de Información Facultativo
(CTI-FCyT)
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PRESENTACIÓN

Tomando en cuenta que la Calidad y su gestión es hoy un tema de relevancia y universalidad, está constituye 
uno de los factores de mayor interés dentro del campo de la gestión estratégica de las instituciones de 
servicio  público,  sobre todo en Educación Superior, debido a que indudablemente influye en el desarrollo 
de la sociedad que la sustenta - a través de los jóvenes que la contienen - afirmando que el movimiento 
hacia la calidad es un hecho indiscutible e irrenunciable en la nueva dinámica socio-económica y política 
local como global.

Aunque tradicionalmente la Calidad se ha desarrollado en el contexto industrial, contemporáneamente 
se expresa como una necesidad en la Educación Superior, particularmente porque en la aparición de los 
sistemas de evaluación de Calidad los criterios de relación universidad/empresa se muestran como uno de 
los indicadores de mayor impacto en el éxito educativo, laboral y de reconocimiento social, que conlleva 
evaluaciones continuas en la calidad del desempeño formativo-pedagógico, científico, condiciones del 
plantel docente y de funcionamiento institucional.

En correspondencia a esta necesidad, la Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Mayor 
de San Simón en los albores a su Cuadragésimo Aniversario (1979-2018) y a partir del año 2012 viene 
ahondando los estudios científicos producidos en la temática en América Latina y documentos aplicados 
sobre indicadores como herramientas de evaluación, bajo la premisa de generar análisis, consistencia y 
pertinencia en la mayor competencia que puedan proveer dichas herramientas en la evaluación de gestión 
en calidad, para su adecuación e inserción en nuestro sistema de indicadores para el área de ciencias e 
ingenierías.

Al presente consideramos relevante los esfuerzos desarrollados en éste ámbito y cuyo grado de evolución 
en los valores medios que vienen brindando los indicadores publicados en la Revista FCyT “datos & cifras” 
2018, en su 7ª Versión son compatibles en comparación con los de otros sistemas internacionales de 
evaluación en Educación Superior, altamente perceptivos a nivel de Calidad establecida para la formación 
de grado y con alta prospectiva metodológica agregada para profundizar y complementar otros factores 
de evaluación en calidad.

Bajo estos aspectos, nos corresponde felicitar el arduo trabajo que desarrolla el Comité Técnico de 
Información Facultativo (CTI-FCyT) en la recopilación y sistematización de información, tratamiento de 
datos y en la permanente exploración sobre técnicas de consistencia y fiabilidad metodológica, a fin de 
reforzar la certidumbre de valoraciones en Calidad de los instrumentos de evaluación y medición aplicados 
en el ámbito universitario.

xii

Ing. MSc. Carlos Alfredo Cosio PapadópolisIng. MSc. Iván Giovanni Méndez Velásquez
DECANO-FCyTDIRECTOR ACADÉMICO-FCyT
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1.1.  INTRODUCCIÓN

Las exigencias de mejora en procesos de gestión 
educativa universitaria expuestas en el ámbito inter-
nacional han venido reflejando una amplia evolu-
ción en el desarrollo de instrumentos que garanticen 
cada vez más una óptima evaluación del contexto 
en el que se deben desarrollar los procesos forma-
tivos y el desempeño de las Instituciones de Educación 
Superior (IES); entre ellos los referidos principalmente 
a los aspectos de gestión organizativa, de enseñanza 
aprendizaje, resultados e indicadores de satisfacción, 
de desempeño y excelencia en procesos, entre otros 
(Días Sobrinho, 2006; Didriksson y Herrera, 2009).

Los rasgos más importantes que se han destacado 
durante el último quinquenio en Agencias de Eva-
luación y Acreditación Universitaria registradas 
en América Latina (ARCU SUR-MERCOSUR, 2015; 
UDUAL, 2015; IESALC, 2016; CSUCA/SICEVAES, 
2017;  RIACES, 2019, entre otras) han reflejado 
una serie de interrogantes y desafíos inicialmente 
sobre los criterios de evaluación de la calidad, serie 
de políticas integrativas en materia de Educación 
Superior, sistemas e instrumentos de análisis y 
concepciones teórico - metodológicas en el marco 
de evaluación - acreditación, sus alcances, logros y 
limitaciones.

Frente a estos antecedentes, las universidades 
públicas de la región latinoamericana (macro- 
universidades o universidades tradicionales) han 
absorbido un gran impacto frente al desafío de cambio 
en sus estándares de calidad, como aporte directo en 
el crecimiento económico, desarrollo humano y 
bienestar genérico de sus países (Herrera y Aguilar, 
2008).  En este marco enfrentar sistemas de evalua-
ción preestablecidos y/o diseñar sistemas apropiados 
al contexto regional supuso por más de dos déca-
das importantes escenarios de reflexión, análisis y 
discusión, que confluyeron en al menos tres fuen-
tes que fundamentaron el diseño de los actuales 
sistemas de evaluación y acreditación:

 La primera fuente se vincula con la identi-
dad, que articula el valor esencial de la “búsqueda 
del conocimiento, explicitada por su vocación de 
servicio, manifiesta por la investigación, la aptitud 
del ejercicio crítico a los derechos al pensamiento, 
al de libertad de cátedra y de aprendizaje”.

 La segunda fuente se relaciona con el ethos¹  
institucional, por un lado atribuido a los ritmos de la 
investigación inherentes a la disciplina y a su indepen-
dencia en grado de aplicabilidad, por otro con el ethos 
de la competitividad, que exige subordinar la reflexión 
académica a la pronta aplicación del conocimiento en 
la producción, en desarrollo tecnológico y en el diseño 
de sistemas de innovación, que garanticen el producto 
interno bruto.

 La tercera fuente implicada con el carácter 
autónomo de la universidad pública, cuyo argumento 
más fuerte está vinculado con la autorreflexión de 
sus factores internos y externos que afecten a la 
calidad y pertinencia de su servicio en Educación 
Superior, mismo que siempre deberá supeditarse a 
las necesidades locales y regionales en la formación 
de profesionales y de esta manera atenderse en el 
marco del logro de la calidad, su gradualidad y su 
naturaleza progresiva. 

El balance general de la compleja dinámica que en-
frentó la aplicación de dispositivos institucionales que 
mejoren la calidad en la Educación Superior Regional 
y entre ellos sus herramientas, instrumentos y crite-
rios muestra actualmente una amplia innovación 
desarrollada en nuevos modelos de formación 
universitaria, nuevos esquemas organizacionales 
y de gestión e incluso oficialidad en la incorporación 
de sectores y actores externos en procesos de eva-
luación y acreditación.

Motivo por el cual y en consideración a que los 
avances que se tienen en la región han sido signi-

MARCO INTRODUCTORIO Y METODOLÓGICO

• ¹ “ethos” definida como “Conjunto de rasgos y modos de comportamiento que conforman el 
carácter o la identidad de una persona o una comunidad”

CAPÍTULO 1
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ficativos, sobre todo en la perspectiva acerca del 
carácter e implicaciones del binomio calidad-acreditación, 
superando al de evaluación-acreditación, de la cual 
nuestra Casa Superior de Estudios no ha estado ajena, 
más bien decididamente comprometida (PD-UMSS, 
2014-2019: 1.1.6.), ha permitido dicha visión esti-
mular el sentido autocrítico de nuestra comunidad 
académica universitaria respecto a los retos de la 
calidad.  

Así, el desarrollo y fortalecimiento de los siste-
mas de evaluación de la calidad en la Educación 
Superior ha propiciado procesos y prácticas de 
evaluación compatibles en el ámbito universita-
rio de la región, posibilitando la generación de 
parámetros de legibilidad mutua entre los siste-
mas nacionales como regionales y, en consecuencia 
el establecimiento de bases de comparabilidad que 
permitan discutir de manera segura y transparente 
datos e indicadores coherentes con las prioridades 
regionales.

En este contexto, la Facultad de Ciencias y Tecno-
logía de la Universidad Mayor de San Simón (FCyT-
UMSS) en su propósito de brindar al medio cada vez 
mayores y estandarizados índices de calidad en el 
ámbito del servicio formativo de todas sus Carreras 
y Programas de Formación, participa activamente des-
de el año 2012 del Programa de Evaluación Continua 
Universitaria en todas sus operaciones funcionales, 
derivando en la actualidad con la acreditación de la 
mayoría de sus Carreras en ciencias e ingenierías, 
(14/15: 93%; 2/15: 13% Re acreditadas y 6/15: 40% 
que culminaron su 2ª Re Acreditación).

Consolidar la cultura de evaluación, definitiva-
mente exige de la atención a múltiples factores, 
entre ellos: procesos participativos y continuos 
de capacitación, reflexión, generación de meca-
nismos, procedimientos y medios de gestión y, 
por supuesto de un sistema instrumental y ope-
rativo de registro y tratamiento estadístico de 
datos, que facilite el análisis, el seguimiento a 
indicadores establecidos y permita garantizar la 
toma de decisiones en el proceso de calidad per-
seguido. 

Para cumplir estas exigencias el Comité Técnico de 
Información Facultativo (CTI-FCyT), ha desarrollado 
un Sistema de Información, que integra mecanismos 
de recolección periódica y permanente de información 
universitaria, facultativa y por Carrera, tanto de análisis 
de procesos como de productos y abarcando caracteres 
de tipo cualitativo como cuantitativo; información que 
a tiempo de ser sistematizada es procesada estadísti-
camente y representada gráficamente. Complementa-
riamente, éste sistema permanentemente es revisado 
y retroalimentado por nuevos datos, factores y criterios 
que van exponiendo los modelos de evaluación interna-
cional, sobre la base de una línea de trabajo prospectiva 
que establezca el afianzamiento y actualización de las 
bases de datos, que brinde certeza y consolide la cultura 
de garantía de la calidad. 

Los esfuerzos en dicha perspectiva han permitido dise-
ñar un portal facultativo de la serie FCyT “datos & cifras”, 
articulado a un observatorio de buenas prácticas a ser 
implementado a partir de la gestión 2019, que pueda 
aportar importantes elementos de análisis, profundizar 
la comprensión de los factores que limitan alcanzar al-
tos niveles de calidad, así como aquellos que potencien 
su desarrollo, contrastando la evaluación de los resulta-
dos con la de procesos y garantizar la transparencia en 
los criterios e indicadores de evaluación aplicados.

1.2.  OBJETIVOS

La Serie Revista FCyT “datos & cifras”, tiene como 
objeto central el facilitar la información académica 
y de administración institucional Facultativa, que in-
tegra datos, cifras e indicadores sobre sus productos 
y procesos educativos, permitiendo ampliar el cono-
cimiento de la estructura de sus unidades formativas y 
de las enseñanzas que en ella se imparten, expresada 
temporalmente en una gestión anual, cuyo periodo de 
referencia contempla la información que se colecta en-
tre abril de una gestión a la otra, incluyendo tanto cur-
sos regulares como extraordinarios.

Objetivos complementarios, están vinculados a 
brindar sostenibilidad al seguimiento de procesos 
institucionales de transparencia, así como a fortale-
cer componentes de evaluación, entre ellos:
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a) Facilitar información sobre niveles de satisfac-
ción y de preferencia,
b) Atender demandas estadísticas del ámbito local, 
nacional y/o regional,
c) Mantenimiento de las actuales series estadísticas 
históricas, ligadas a la gestión académica,
d) Producir permanentemente indicadores estadís-
ticos necesarios para el seguimiento a procesos de 
evaluación nacional e internacional.

1.3.  METODOLOGÍA

La publicación Revista FCyT “datos & cifras” 
persigue contribuir al desarrollo teórico y me-
todológico del Sistema Técnico de Información 
Académico del servicio educativo que brinda 
la Facultad, desarrollado sobre la noción con-
textual de la Ciencia de Datos, bajo diseño, 
muestreo, análisis exploratorio y métodos nu-
méricos de inferencia y predicción estadística 
(Carmichael & Marron, 2018), procurando su 
difusión y correcta aplicación tanto en las ins-
tituciones académicas y de investigación como 
en los sectores públicos y privados del ámbito 
local y nacional.

Para tal fin, el Comité Técnico de Información 
Facultativo (CTI-FCyT) constituido por la Oficina 
de Educación, el Centro de Procesamiento de 
Datos (CPD-FCyT) y el Centro de Estadística 
Aplicada (CESA-FCyT) en coordinación con el 
Departamento de Evaluación y Seguimiento de 
la Dirección de Planificación Académica (Dpto. 
SyE-DPA) y con el Departamento de Evaluación 
Universitaria de la Dirección Universitaria de 
Evaluación y Acreditación (DEU-DUEA) promue-
ven multidisciplinariamente el desarrollo del 
estudio de las teorías estadísticas, la evalua-
ción de los métodos y su correcta aplicación, el 
intercambio profesional entre planificadores, 
gestores y estadísticos, para fines de estimu-
lar el interés colectivo en el avance del empleo 
de métodos eficientes en el levantamiento de 
censos y estadísticas continuas, que permitan 
estimular la superación de los estadísticos 
nacionales.

1.3.1.  FUENTE DE DATOS

Por su parte, el Sistema de Información Facultativo 
está estructurado en base al servicio de las unida-
des académicas y de soporte educativo de la FCyT, 
como unidades de análisis, aportando información 
de síntesis preparado por el Centro de Procesamiento 
de Datos (CPD-FCyT), en base a registros primaria-
mente generados por cada gestión académica en la 
facultad y secundariamente procesados por la UPSI 
y por la División de Gestión Informática (estadística) 
de la DPA. 

Por su parte el ámbito poblacional (Comunidad 
Académica Facultativa/Carreras) y temporal (por 
gestión académica, entre el 2014-2018) de la infor-
mación contempla un conjunto de operaciones 
estadísticas relativas al ámbito universitario que 
abundan en un conocimiento más profundo desde 
diferentes perspectivas (Cuadro Nº 1.1.), atendiendo 
los datos de oferta, demanda y matrícula, modali-
dad de acceso, incorporación de los estudiantes al 
sistema universitario y facultativo; desarrollo acadé-
mico, rendimiento, abandono, titulación, beneficios 
estudiantiles; información relevante sobre el personal 
docente e investigador, del personal de administración 
y de servicios; así como productos y procesos de 
investigación en ciencias y tecnología. 

1.3. 2.  MARCO DE LA ESTADÍSTICA

El marco estadístico se encuentra definido institucional-
mente en base a regulaciones universitarias para todas 
las unidades y titulaciones que se imparten, mismas 
que finalmente son centralizadas en la Unidad de 
Provisión de Servicios de Información (UPSI-UMSS), 
a través del Sistema de Información Universitario. 
Este marco se actualiza anualmente, se expresan y 
disponen de forma censal (Figura Nº 1.1.) y están 
contrastadas con el registro de Universidades del 
Sistema Boliviano.

a)  Recogida y Tratamiento de la Información:

Alimenta el Sistema de Información (WEBSISS) 
estructurada por diferentes áreas temáticas 
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(admisión, académica, recursos humanos, de 
soporte didáctico, investigación y otros), ficheros 
auxiliares compartidos por los departamentos que 
desarrollan la administración académica, recogidos 
temporalmente durante el tiempo en que se dan 
los procesos académicos regulares, generada, 
procesada y preservada por cada Unidad de Tecno-
logías de Información (UTI) Facultativa y en el caso 
específico de Tecnología por el Centro de Procesa-
miento de Datos (CPD-FCyT).

b)  Depuración y Validación de la Información:

Una vez que los ficheros están cargados de forma tem-
poral en la base de datos, se ejecutan las diferentes 
fases de depuración metodológica, permitiendo el 
ajuste o re consulta, con el objeto de no afectar a las 
variables fundamentales para la estadística y construc-
ción de indicadores. Un vez que se hayan superado las 
fases de depuración, la información validada se carga 
el sistema definitivamente.

c)  Tratamiento Informático de Datos:

Se elaboran los reportes estadísticos para cada 
carrera con los criterios ya mencionados en el 
punto 1.3.1., donde se describen mediante tablas 
y gráficos la información estadística. Para realizar 
dichos reportes se obtiene la información pri-
maria del Centro de Procesamiento de Datos, y 
de otras unidades que no están dentro del Sis-
tema de Información de San Simón (SISS), donde 
se ordena u organiza los reportes de manera que 
sea fácilmente comprensible sin dejar de lado las 
interpretaciones que se tienen con cada una de las 
tablas elaboradas.

En el caso de aplicación de los indicadores, el pro-
cedimiento se basa en aquellos reconocidos para 
el ámbito de Educación Superior y documentos de 
referencia de Sistemas de Evaluación y Acreditación 
(ARCU SUR-MERCOSUR, 2017) u otros similares, qué 
facilitan y brindan pautas técnicas sobre las posibles 
comparaciones pertinentes, las frecuencias entre 
dos grupos que se suponen tienen una asociación 
o correlación estadística, donde el resultado de este 

indicador deberá representar la cuantificación de 
la presencia de las frecuencias o apariciones de un 
grupo con respecto al otro, o en qué promedio se 
pueda observar un grupo por cada unidad del otro 
grupo, en estudio y análisis.

d)  Nivel de Confiabilidad:

Las condiciones metodológicas del Marco Estadís-
tico y los procedimientos aplicados en el proceso 
de validación, toda vez que provienen del Sistema 
de Información San Simón (SISS), garantizan un 
nivel de confiabilidad del 100%, ya que no se realizan 
encuestas.

Como consecuencia de la aplicación de nuevos in-
dicadores internacionales en el campo educativo 
instituidos por el Sistema de Evaluación y Acreditación 
para ingenierías (ARCU SUR-MERCOSUR), el ámbito 
de estudio y estadísticos han sido ampliados – cuando 
el tipo de información lo ha permitido – con una 
desagregación suficiente para realizar un análisis 
estructurado a nivel meso y micro, según se detalla 
en Figura Nº 1.2.

En cuanto al acceso al sistema universitario se 
aporta información sobre el número y distri-
bución de los estudiantes de nuevo ingreso por 
tipo de admisión, así como las opciones reque-
ridas para su ingreso y el perfil socioeconómico 
de los mismos. Además se incluye la proporción de 
estudiantes beneficiarios por becas en sus diferentes 
categorías.

En el bloque de desarrollo académico de grado 
(15 Carreras de la Facultad), la fuente propor-
ciona datos, cifras e indicadores de rendimiento, 
abandono, retención, duración media de estu-
dios, tasas de titulación o graduación, entre otras. 
Otra fuente de datos complementaria al desarrollo 
educativo, proporciona datos, cifras e indicadores 
sobre el servicio formativo y de soporte académico 
en el ámbito de grado y de posgrado; procesos y 
productos en investigación, desarrollo e innovación; 
infraestructura, recursos didácticos, tecnológicos y 
recursos financieros.
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Cuadro Nº 1.1. Estructura de Fuente de Datos (Fuente: CTI-FCyT, 2018).
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2.1. CONTEXTO LÍNEA BASE DIAGNÓSTICA

2.2. CONTEXTO DIAGNÓSTICO UNIVERSITARIO   
NIVEL MACRO

La presente edición de la Serie Revista FCyT “datos 
& cifras”, compila información producida por los 
diferentes sistemas de registro en el ámbito uni-
versitario y extra universitario de servicio a la 
comunidad académica de San Simón, información 
que sistematizada confluye en el Sistema de Infor-
mación Facultativo, actualizado por gestión anual 
e integrado por categorías auxiliares, que recogen 
de forma censal todos los datos procedentes de 
procesos académicos que imparten las diferentes 
unidades formativas de la Facultad de Ciencias y 
Tecnología.

Tomando en cuenta que la Serie tiene una data 
informativa publicada desde el 2012 y sobre una 
base de datos organizada desde el 2005, la línea 
base oferta una importante descripción de series 
de datos, expresada quinquenalmente en cada 
versión, mostrando por gestión anual información 
del estado actual y exponiendo los cambios en las 
estadísticas cuantitativas de la Facultad respecto a 
años anteriores.

Se trata de un Proyecto Facultativo que aspira a 
consolidar análisis periódicos rigurosos, basados 
plenamente en resultados métricos sólidos, sobre 
procesos y productos académicos, y sobre todo 
vinculado a consolidar un historial, que pueda 
garantizar que las metodologías y estimaciones 
cuantitativas alcancen relevancia como instru-
mentos técnicos de transparencia institucional. 

Para éste efecto, el CTI-FCyT, dispone de informes 
periódicos diagnósticos, mismos que cubren dos 
frentes técnicos: el de investigación teórico - meto-
dológico continuo, orientado a establecer el contexto 
real en el que los datos adquieran estructura lógica 
que promueva y facilite derivar consecuencias y 
apuntar recomendaciones, y el otro frente que 
permita desarrollar una estrategia institucional decla-
ratoria y de construcción propia de un modelo de 

calidad y de estudio cuantitativo de datos, en base a 
los avances más recientes, que dé garantía de obje-
tividad a los resultados y propicie una permanente 
investigación empírica sobre la temática.

La Universidad Mayor de San Simón (UMSS) a través 
de la Dirección de Planificación Académica (DPA), su 
Departamento de Seguimiento y Evaluación (SyE), 
y la Unidad de Provisión de Servicios de Informa-
ción (UPSI), ha dispuesto en el Portal Universitario 
al servicio de toda la población universitaria y sociedad 
en general un Sitio Web Estadístico (UMSS-STAT), 
con series históricas que exponen la evolución de la 
matrícula universitaria y sus características etarias y 
de género, de cada una de sus unidades facultativas 
por periodo académico, proporcionando complemen-
tariamente datos sobre el rendimiento académico del 
total de la población estudiantil. 

Este reporte estadístico expresa series temporales 
quinquenales y contiene datos sobre otros actores 
académicos (docentes, investigadores y personal 
administrativo) que involucran a las diferentes Facul-
tades y Carreras impartidas en la UMSS; así como un 
conjunto de indicadores que se consideran relevantes 
para transparentar la gestión universitaria ante la 
sociedad que la sustenta.

Cabe aclarar que, el ámbito universitario en un vacío 
de 3 años de la Serie “Universidad en Cifras” (gestión 
2015-2017) ha iniciado nuevamente con dichas 
publicaciones electrónicas en beneficio del ámbito 
universitario como extra-universitario, accesible a 
través de la dirección electrónica: https://umssstat.
umss.edu.bo/.

Como referencia institucional se expone en el Gráfico Nº 
2.1. y Gráfico Nº 2.2., la distribución de la población 

MARCO DIAGNÓSTICO FACULTATIVO: GRADO
CAPÍTULO 2
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estudiantil universitaria de las últimas cinco gestiones 
(2014-2018), asignada por cada una de las 14 Facul-
tades y 4 Unidades Académicas Desconcentradas de 
nuestra Casa Superior de Estudios. Según criterios 
metodológicos planteados por el equipo técnico de 
UMSS/STAT, para la determinación de la cantidad de 
estudiantes por gestión en las Facultades con Sistema 
Semestral se ha considerado como procedimiento: la 
suma de los estudiantes regulares que están inscritos 
en el primer y segundo periodo académico (A), más la 
cantidad de estudiantes nuevos del primer periodo (B), 
más la cantidad de estudiantes nuevos del segundo 
periodo académico (C) que ingresaron a la Facultad 
en sus diferentes modalidades. Por lo tanto (A+B+C) es 
el total de población de estudiantes inscritos en toda 
la gestión y que será mayor al efectivo de estudiantes 
inscritos en cada semestre (Población Estudiantil por 
gestión/periodo).

La Facultad de Ciencias y Tecnología (1979-2018) 
en sus 39 años de funcionamiento alcanza a una 
matrícula estudiantil de 18.558 para la Gestión 
2018 (de acuerdo a procedimiento UMSS/STAT, 
descrito anteriormente) y como población efectiva 
de 17.804/17.078 estudiantes para los periodos 
académicos (Semestre I y II respectivamente) de la 
misma gestión; representando el 22,43% del total 
de la población universitaria (82.738 estudiantes).  
La distribución de dicha matrícula recae en la 
Oferta Académica de 16 Carreras y 1 Programa 
desconcentrado en ciencias e ingenierías (UMSS, 
2018), (Cuadro Nº 2.1.).

Al margen de sus Carreras y Programas de Formación 
en ciencias e ingenierías, integra un conjunto diverso 
de unidades facultativas, entre ellas: Instituto, Centros, 
Programas, Proyectos, Laboratorios, Departamentos 
de Servicios y otras de soporte académico; a través de 
las cuales coadyuva en el desarrollo de los procesos de 
aprendizaje, de investigación, interacción y servicios al 
medio, resaltando que una de sus mayores contribucio-
nes al prestigio y patrimonio de San Simón constituye 
la investigación científica y tecnológica, procesos 

2.3. CONTEXTO DIAGNÓSTICO FACULTATIVO    
        NIVEL MESO

Cuadro Nº 2.1. Oferta Académica (Fuente: CTI-FCyT, 
2018).

de innovación y de transferencia tecnológica como 
aporte al desarrollo productivo de la región y del 
país.
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Gráfico Nº 2.1. Población Estudiantil Universitaria por Facultad (Fuente: UMSS/STAT, 2018).

Gráfico Nº 2.2. Representación de la Población Estudiantil Universitaria por Facultad (Fuente: UMSS/STAT, 2018).
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Otra columna que da cimiento patrimonial a la Facul-
tad de Ciencias y Tecnología constituyen sus Recursos 
Humanos, que en sus casi 40 años de servicio cuenta 
con docentes e investigadores altamente calificados, 
con una importante experiencia y un bagaje de profe-
sionales con grado de doctorado, que indudablemente 
imprime seriedad y solvencia en la producción científica 
en ciencias y tecnología. 

Con referencia a su recorrido en el ámbito de 
evaluación y acreditación de sus Unidades Acadé-
micas en ciencias e ingenierías, a partir del 2005 
escalonadamente 15 Carreras han aplicado a Siste-
mas Nacionales como Internacionales, alcanzando 
al año 2014 la acreditación facultativa y al presente 
las mismas se encuentran en proceso a su segunda 
o tercera postulación ante ARCU SUR-MERCOSUR y 
SNEA-CEUB. (Infograma Nº 2.1.). 

Cabe resaltar que la Facultad de Ciencias y Tecnología, 
viene contribuyendo sostenidamente a los propósitos 
universitarios de alcanzar niveles de acreditación y 
certificación de toda su Oferta Académica de grado, 
posgrado y de unidades de investigación, con miras a 
la acreditación institucional y social (PD-UMSS, 2014-
2019). En estos términos el aporte de la FCyT (Carreras 
Acreditadas) constituye el 64% de las 22/54 Carreras 
Universitarias Acreditadas (40%), con también una 
mayoría de certificaciones tanto ante los Sistemas 
de ARCU SUR-MERCOSUR, cuanto del SNEA-CEUB 
(UMSS/DUEA, 2018).

Dichos elementos asociados a la importante oferta 
laboral en los sectores constructivos, productivos 
y de servicios del ámbito local como nacional,  
generan una preferencia en la postulación de 
bachilleres por las Carreras de ciencias e ingenierías, 
cuyas tendencias más significativas constituyen la 
masiva demanda por algunas ingenierías (Ing. Civil, 
Ing. Industrial, Ing. de Sistemas entre algunas). Esta 
marcada tendencia de crecimiento vegetativo y 
progresivo, observada en la última década sin lugar 
a dudas ha condicionado procesos de masificación 
en el primer ciclo básico en general y en particular 
para las Carreras de Ingeniería mencionadas, 

con consecuencias en rendimiento académico, 
retención y abandono estudiantil. 

Situaciones como la mencionada e identificadas 
como observaciones en procesos de evaluación y 
acreditación internacional, a ser superadas mediante 
la ejecución de Planes de Mejora establecidos, indu-
dablemente constituyen aspectos prioritarios en la 
toma de decisiones de instancias académicas facul-
tativas y de Carreras para mejorar las condiciones 
de escolaridad (aprovechamiento, desempeño y 
culminación de estudios), así como de optimización 
de calidad en el ingreso (criterios significativos para 
el perfil del bachiller, cursos preparatorios o pre 
facultativos, fijación de cupos, entre otros).

En éste marco, tanto a nivel universitario como a ni-
vel facultativo, a partir de la presente gestión se vie-
ne impulsado algunas iniciativas y acuerdos entre el 
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) 
y el Ministerio de Educación, a través de las Direccio-
nes Departamentales de Educación Secundaria, con 
el propósito de analizar las condiciones pre univer-
sitarias del perfil del bachiller y plantear alternativas 
para solventar acciones decisivas en el cometido por 
estrechar la brecha entre la calidad formativa de la 
educación secundaria en ciencias exactas y mejorar 
el acceso a la formación universitaria de los postulan-
tes en el área de ciencias e ingenierías.

En estos términos, la Facultad de Ciencias y Tecnología, 
a través de la Dirección Académica y de la Oficina de 
Educación, comprometida e involucrada en la búsque-
da de buenas prácticas, ha desarrollado preliminar-
mente un Diagnóstico Situacional sobre las Condiciones 
de Admisión Estudiantil para los Postulantes a la FCyT 
(2016-2018), priorizando aspectos sobre la preferencia 
disciplinaria y vocacional, modalidades de ingreso, pro-
cedencia, estadísticas e indicadores de rendimiento; así 
como también sobre la definición de los criterios más 
significativos y pertinentes al perfil del bachiller nece-
sario para postular a las diferentes áreas disciplinarias. 

Para contextualizar los criterios, medibles y cuali-
tativos de los bachilleres postulantes a ésta Unidad 
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Académica, se ha centrado la atención diagnóstica 
en las condiciones, acepciones, declaraciones de los 
postulantes y resultados alcanzados por los mis-
mos, desde su afiliación y aquellas declarativas 
al proceso de inscripción hasta la obtención de los 
resultados de las pruebas de ingreso a la Facultad, 
bajo la coordinación con la base de datos producida 
por el webmaster del CPD-FCyT.

Dichos resultados diagnósticos se exponen inédi-
tamente en la presente Versión, reflejando exclusi-
vamente la información objetiva accedida, entre ellas: el 
volumen potencial de postulantes, aspectos y registros 
personales, condiciones de género, preferencias voca-
cionales (carrera a aplicar), formación secundaria 
de origen (fiscal/particular, urbano/rural); número 
de opciones en inscripción, promedio de opciones 
aplicadas para su aprobación, relación de apro-
bados/reprobados y promedios alcanzados en las 
áreas disciplinarias evaluadas (CPD-FCyT, 2018).

De esta manera, el presente Capítulo integra datos & 
cifras de los diferentes procesos y productos acadé-
micos de Grado Facultativos, en las unidades de análi-
sis respectivas y en los diferentes ámbitos estadísticos, 
expresados en la serie de Cuadros, Tablas, Gráficos e 
Infogramas, destacando cuando corresponda los Indi-
cadores establecidos para la presente publicación.

Cuadro Nº 2.3. Relación de Personal Auxiliar de 
Docencia, Investigación y de Servicios de la Facul-
tad de Ciencias y Tecnología (Fuente: PA/DPA-UMSS, 
2018; Infograma Nº 2.3.).

COMUNIDAD DE SOPORTE Y SERVICIO 
ADMINISTRATIVO

COMUNIDAD ESTUDIANTIL

POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA

(GESTIÓN 2018)

COMUNIDAD ACADÉMICA:
FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN

Cuadro Nº 2.4. Relación de Personal Administrativo 
y de Servicios de la Facultad de Ciencias y Tecnología 
(Fuente: Depto. de Personal Administrativo - UMSS, 2018; 
Infograma Nº 2.4.).

Cuadro Nº 2.5. Relación de Estudiantes de la Facultad 
de Ciencias y Tecnología (Fuente: CPD-FCyT, 2018; Info-
grama Nº 2.5.).

Cuadro Nº 2.2. Relación de Personal Docente e 
Investigador de la Facultad de Ciencias y Tecnología 
(Fuente: UMSS-STAT, 2018; Infograma Nº 2.2.).
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Cuadro Nº 2.7. Relación de Beneficiarios Estudiantes de 
la Facultad de Ciencias y Tecnología al Seguro de Salud 
Universitario (Fuente: SSU-Cbba., 2018; Infograma Nº 2.6.).

Nota: Todos los estudiantes regulares e inscritos, tienen derecho al Servicio 

de Salud, siempre y cuando no cuenten con otro seguro paralelo, según 

normas vigentes del SSU-R.D.S.S./AD Nº 28/2000).

Cuadro Nº 2.6. Relación de Estudiantes por Género 
de la Facultad de Ciencias y Tecnología (Fuente: CPD-
FCyT, 2018; Infograma Nº 2.5.).

PROGRAMAS SOCIO-UNIVERSITARIOS: 
COMUNIDAD ESTUDIANTIL BENEFICIARIA DE 

LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA

Cuadro Nº 2.8. Relación de Consultas más Fre-
cuentes por Estudiantes de la FCyT beneficiarios al 
SSU por Especialidad y por Género (Fuente: Fuente: 
SSU-Cbba, 2018).
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Cuadro Nº 2.10. Relación de Becarios Universitarios 
Estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnología, 
beneficiados con Recursos del IDH Institucional 
(Fuente: UPyB/IDH/Servicio Social/DUBE - UMSS, 2018; 
Infograma Nº 2.6.).

Las plazas asignadas a los diferentes tipos de becas son conce-

didas a los estudiantes que cumplen con los requisitos Acadé-

micos y Legales establecidos (Reglamento Específico de Becas, 

Infraestructura y Equipamiento Estudiantil –R.E.B.I y E.E., con 

Recursos del IDH, 2017).

Cuadro Nº 2.9. Relación de Becarios Universitarios 
Estudiantes beneficiados con Recursos del IDH 
Institucional (Fuente: UPyB/IDH/DUBE-UMSS, 2018; 
Infograma Nº 2.6.).

(*) El Tipo de Beca de Internado Rotatorio es concedido a los estudiantes 

universitarios del Área de Salud y no de Tecnología por normativa expresa 

(R. Específico de Becas de IDH, 2018).
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Cuadro Nº 2.13. Recursos Humanos Universitarios al 
Servicio de Recursos Bibliográficos y Educativos de la 
Facultad de Ciencias y Tecnología (Fuente: Biblioteca y 
Centro de Documentación Educativa - FCyT, 2018; Infograma 
Nº 2.7.).

Cuadro Nº 2.14. Acervo Bibliográfico de la Biblioteca 
de la Facultad de Ciencias y Tecnología (Fuente: Biblio-
teca y Centro de Documentación Educativa - FCyT, 2018; 
Infograma Nº 2.7.).

Cuadro Nº 2.15. Infraestructura Física (m²) al Servicio 
de Recursos Bibliográficos y Educativos de la Facultad 
de Ciencias y Tecnología (Fuente: Biblioteca - Centro de 
Documentación Educativa-FCyT, Infraestructura-FCyT, 2018; 
Infograma Nº 2.7.).

(*) El Tipo de Beca de Asignación Alimentaria para comensales es 

concedido a estudiantes universitarios de las Facultades que se 

postulan según normativa expresa (Manual de Procedimientos del 

Comedor Universitario – M.P.C.U.: R.R. Nº 182/2009).

Cuadro Nº 2.11. Relación de Becarios Universitarios 
Estudiantes por Género de la Facultad de Ciencias 
y Tecnología, beneficiados con Recursos del IDH 
Institucional (Fuente: UPyB/IDH/Servicio Social/DUBE- 
UMSS, 2018; Infograma Nº 2.6.).

Cuadro Nº 2.12. Relación de Becarios Universitarios 
Estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnología, 
beneficiados con Recursos de Coparticipación Tribu-
taria (Fuente: UPSI y Unidad de Servicio Social/DUBE - UMSS, 
2018; Infograma Nº 2.6.).

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS Y RECURSOS DE 
SOPORTE EDUCATIVO
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Cuadro Nº 2.17. (A, B, C, D) Recursos Educativos 
al Servicio Académico de la Facultad de Ciencias 
y Tecnología (Fuente: Línea Base Proyecto Recursos 
Tecnológicos y Didácticos - FCyT, 2015-2016; CPD 2018; 
IICyT 2018; Infograma Nº 2.8.).

La Facultad de Ciencias y Tecnología para la 
gestión 2018, consignó un presupuesto de Bs. 
73.502.206,51, que incluye la Partida 100 (Bs. 
28.524.590,47), un presupuesto de inversión con 
recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos 
(IDH) de Bs. 30.331.288,10, y de Gasto Corriente 
de Bs. 14.646.327,94. La eficiencia en la ejecución 
presupuestaria general alcanzó al 65,02%, la corres-
pondiente a inversiones al 23,28%, debido por 
una parte a que algunos proyectos tienen un ho-
rizonte de ejecución de más de dos años (sobre 
todo en Infraestructura) y por otro a demoras 
técnico-administrativas existentes en tiempos de 
ejecución de procesos de contratación para los 
proyectos financiados con dichos fondos. Con 
respecto a las partidas de gastos personales y no 
personales (Recursos Humanos-Partida 100) y Gasto 
Corriente se muestra una eficiencia en ejecución 
del 99,52% y 84,25%, respectivamente (Cuadro 
Nº 2.18. e Infograma Nº 2.9.). 

Por otra parte, se debe destacar que, los recursos 
de inversión provenientes del IDH constituyen una 
fuente importante para el presupuesto de la Facul-
tad, ya que dichos recursos son invertidos priorita-
riamente a través de proyectos en el mejoramiento 
de la Infraestructura y el Equipamiento, que bene-
fician sinérgica y significativamente en la mejora de 
la calidad académica, mismos que en esta edición 
corresponden a los ejecutados entre las gestiones 
2014 - 2018 (Gráfico Nº 2.3., Cuadro Nº 2.19.).

GESTIÓN ECONÓMICA-FINANCIERA 
INSTITUCIONAL E INVERSIÓN EN PROYECTOS 

DE MEJORA EDUCATIVA

Cuadro Nº 2.16. Infraestructura Física (m²) Superficies 
de Emplazamiento de Predios y Ambientes Educativos 
de la Facultad de Ciencias y Tecnología (Fuente: Infraes-
tructura-FCyT, 2018).
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Cuadro Nº 2.18. Presupuesto de la FCyT y su Eficiencia en la Ejecución de la Gestión 2018 (Fuente: SIGEP – 
UMSS, 2018; Infograma Nº 2.9.).

Gráfico Nº 2.3. Relación de Fuentes de Financiamiento para Proyectos de la FCyT (Fuente: VIPFE – SISINWEB, 2018.).
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Cuadro Nº 2.19. Detalle de Proyectos IDH de la Facultad de Ciencias y Tecnología, ejecutados entre las 
Gestiones 2014-2018 (Fuente: VIPFE– SISINWEB, 2018).
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Tabla Nº 2.3. Relación de Postulantes y Porcentaje de Aprobación en Admisión 
Facultativa, Gestión 2016-2018 (Fuente CPD/webmaster-FCyT, 2018).

Gráfico Nº 2.5. Postulantes a Examen de Ingreso y Relación de Aprobación, 
Gestión 2016-2018 (Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 2018).

Indicador Nº 2.: Tasa de 
Aprobación en Admisión 
Facultativa

Este indicador considera como 
modalidad de admisión, exclu-
sivamente la Prueba de Sufi-
ciencia Académica o PSA (Exa-
men de Ingreso), expresada 
para las tres últimas gestiones 
y sus diferentes opciones apli-
cadas en la Facultad. Expone 
que en ningún caso la pobla-
ción de postulantes bachilleres 
alcanzan a sobrepasar el 21% 
de aprobación del examen de 
ingreso para su admisión en 
ciencias e ingenierías.

Interpretación del Indicador:

La tabla expone los registros 
de postulaciones de los últi-
mos tres años, donde se puede 
observar que el porcentaje de 
aprobación en promedio alcan-
za al 20% de los postulantes en 
dicho periodo, mostrando que 
la gestión 2016 presenta el ma-
yor porcentaje de aprobación y 
la subsiguiente 2017 desciende 
a cerca de la mitad del porcen-
taje de aprobación.
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Tabla Nº 2.4. Número y Promedio de Intentos para la Admisión Facultativa 
(Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 2018).

Gráfico Nº 2.6. Representación del Número de Intentos para Aprobar el Examen de Ingreso a la FCyT 
(Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 2018).

Indicador Nº 3.: Relación 
de Intentos en Admisión 
Estudiantil

El Indicador muestra el pro-
medio de intentos que apli-
ca la población estudiantil 
postulante en su admisión 
para las carreras en ciencias 
e ingenierías, denotando 
un indicador de significativa 
importancia a la hora de eva-
luar las condiciones formati-
vas del bachillerato frente a 
las exigencias mínimas para 
un perfil universitario.

Interpretación del Indicador:

Según los datos registrados 
se puede observar, que los 
estudiantes en promedio 
realizan dos intentos para 
aprobar el examen de ingre-
so, aunque el 42,8% logran 
dicho objetivo en el primer 
intento y casi el 2% en un 
sexto intento. El promedio 
general, una vez calculado 
el valor de la desviación es-
tándar, nos permite concluir 
que para la mayoría de los 
casos el número de intentos 
varía entre una a tres veces 
de forma continua o discon-
tinua.
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Tabla Nº 2.5. Relación de Opciones y Probabilidad de éxito en el Examen de Ingreso, Gestión 2015-2018 
(Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 2018).
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Gráfico Nº 2.7. Porcentaje de Aprobación del Examen 
de Ingreso en 1ª Opción (Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 
2018).

Gráfico Nº 2.9. Porcentaje de Aprobación del Examen 
de Ingreso en 3ª Opción (Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 
2018).

Gráfico Nº 2.8. Porcentaje de Aprobación del Examen 
de Ingreso en 2ª Opción (Fuente: CPD/webmaster-FCyT, 
2018).

Indicador Nº 4.: Probabilidad de éxito en el Examen de Ingreso

El Indicador muestra la probabilidad de éxito en la apro-
bación del examen de ingreso por parte de los postulan-
tes, considerando la frecuencia de opciones con mayor 
éxito.

Interpretación del Indicador:

De acuerdo con los resultados se puede concluir que de 
cada 100 estudiantes que postulan al examen de ingreso, 
23 de ellos aprobarán esta instancia tomando en cuenta 
las tres opciones en total.

Tomando en cuenta las diferentes opciones a las que acceden, de los 23 estudiantes que aprueban el examen, 5 de 
ellos lo harán en la primera opción, 16 de ellos en la segunda opción y finalmente 2 de ellos en la tercera opción.

Se observa que la segunda opción se expone como la que presenta mayor proporción de aprobación, debido proba-
blemente a que la aplicación de este tipo de pruebas constituye también un mecanismo de aprendizaje.
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Tabla Nº 2.7. Relación por Admisión Estudiantil/Género/Nuevos vs Inscritos (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 
2018).

Gráfico Nº 2.10. Representación de la Relación de Admisión Estudiantil/Género/Nuevos vs Inscritos 
(Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS,  2018).

Indicador Nº 5.: Relación Po-
blación Regular Estudiantil/
Nueva Admisión Estudiantil

Este indicador mide la rela-
ción porcentual de la canti-
dad de estudiantes nuevos 
sobre los que ya estan inscri-
tos (estudiantes regulares).

Interpretación del Indicador: 
 
La relación expuesta en este 
indicador muestra en prime-
ra instancia el crecimiento 
de la matrícula y su com-
portamiento, donde puede 
observarse que aunque el 
porcentaje de admisión varía 
semestralmente por gestión 
anual, es mayor en los pri-
meros semestres y menor 
en los segundos, exponiendo 
una relación promedio en la 
mayoría de los casos de tres 
veces a uno. Se infiere como 
excepción la admisión en el 
semestre I/2016, debido a 
que en dicho semestre se nor-
malizó un conflicto universita-
rio producido en el II/2015 y 
la demanda estudiantil por lo 
menos se duplicó.
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Gráfico Nº 2.13. Descripción y Representación de la Población Estudiantil de la FCyT por Carrera de Nuevo 
Ingreso (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS,  2018).
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Tabla Nº 2.11. Descripción y Porcentaje de la Población Estudiantil por Género, 
Gestión 2014-2018 (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.14. Representación de la Población Estudiantil por Género 
(Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Indicador Nº 8.: Matrícula 
Estudiantil por Género

Expresa el porcentaje de 
estudiantes de la Facultad 
que pertenecen al géne-
ro femenino o masculino 
respecto al total de estu-
diantes nuevos y regulares 
inscritos en la Facultad.

Interpretación del Indi-
cador:  

Se puede observar que la 
mayor proporción en gé-
nero de los estudiantes es 
masculino alcanzando un 
72% en promedio del total 
de inscritos, y un 28% al 
género femenino.
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Tabla Nº 2.12. Tasa Compuesta de Crecimiento Estudiantil por Gestión (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.15. Representación de la Tasa Compuesta de Crecimiento Estudiantil por Gestión (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Indicador Nº 9.: Tasa Compuesta de Crecimiento
 
El presente Indicador nos expone el valor porcentual en cre-
cimiento de los registros de la cantidad de estudiantes ins-
critos, a lo largo de los periodos o semestres del quinquenio 
2014-2018, tomando en consideración el primer y último 
registro para este cálculo, motivo por el cual el crecimiento 
es real y no acumulativo.
 
Interpretación del Indicador:

El valor promedio que se observa a partir del indicador es 
igual a 0,54% esto implica un crecimiento vegetativo míni-
mo entre cada semestre, esto significa que la población es-
tudiantil crece alrededor de 172 estudiantes cada semestre.
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Tabla Nº 2.13. (a) y (b) Representación de la Población Estudiantil según Edad por Semestre (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.16. Representación de la Población Estudiantil: Distribución por 
Edad (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Indicador Nº 10.: Matrícu-
la Estudiantil por rangos 
de Edad

Por medio de este indica-
dor se observa la distri-
bución de los estudiantes 
según su edad, mismo que 
se presenta para la gestión 
2018 mediante intervalos 
de clase de amplitud cons-
tante.

Interpretación del Indica-
dor:

Se puede observar en la 
tabla que la mayor parte 
de los estudiantes de la Fa-
cultad presentan un rango 
de edad entre los 21 a 23 
años, seguido de aquellos 
que presentan un rango 
entre 24 a 27 años. Por lo 
que la edad promedio de 
los estudiantes es de 24 
años, con una mediana 
de 22 años, lo que signifi-
ca que la mayor parte de 
los estudiantes tienen una 
edad por debajo del pro-
medio y no igual a este.
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Gráfico Nº 2.17. Representación del Rendimiento Académico de la Población Estudiantil Facultativa, según 
Cursos Regulares y Extraordinarios (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS,  2018).

Indicador Nº 11.: Rendimiento Académico

El rendimiento académico integra tres criterios que describen el porcentaje de materias aprobadas, reprobadas y 
abandonos por parte de los estudiantes  respecto al total de materias inscritas en todos los niveles de las carreras.

Interpretación del Indicador:

El porcentaje de aprobación de las materias es mayor en los cursos extraordinarios, así como también en los cursos re-
gulares el porcentaje de reprobación es mayor, lo que nos indica que es la proporción de abandonos la que disminuye 
teniendo mayor participación de los estudiantes en los curso extraordinarios de verano e invierno.
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Tabla Nº 2.15. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Lic. en Biología (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.18. Representación del Promedio de Calificaciones de la Población Estudiantil Facultativa, 
según Cursos Regulares y Extraordinarios (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.16. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. de Alimentos (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS,  2018).

Tabla Nº 2.17. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Civil (Fuente: CPD-FCyT/
SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.19. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Electrónica (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Tabla Nº 2.18. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Eléctrica (Fuente: CPD-FCyT/
SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.20. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Electromecánica (Fuente: 
CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Tabla Nº 2.21. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Lic. en Física (Fuente: CPD-FCyT/
SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.23. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Informática (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Tabla Nº 2.22. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Industrial (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.24. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Matemática (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Tabla Nº 2.25. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Lic. en Matemáticas (Fuente: 
CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.27. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. de Sistemas (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Tabla Nº 2.26. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Mecánica (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.28. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Ing. Química (Fuente: CPD-FCyT/
SyE-DPA-UMSS, 2018).

Tabla Nº 2.29. Representación del Rendimiento Académico de la Carrera de Lic. en Química (Fuente: CPD-
FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.47. Descripción de la Permanencia Estudiantil Facultativa por Carrera, Gestión 2014-2018 
(Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.21. Representación de la Permanencia Estudiantil Facultativa por 
Carrera, Gestión 2014-2018 (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS,  2018).

Indicador Nº 14.: Perma-
nencia Estudiantil

Este Indicador nos permite 
determinar el promedio de 
semestres que los Titulados 
han requerido para poder 
alcanzar ésta condición; sin 
considerar su gestión de in-
greso ni la condición de taller 
o tesis curricular, misma que 
acumula un periodo no real 
de estudios, debido a que el 
estudiante mientras no se ti-
tula mantiene la condición de 
estudiante y la preparación 
de su trabajo de investigación 
puede normalmente sobre-
pasar el tiempo programa-
do curricularmente para la 
defensa, por motivos perso-
nales o porque se adscribe a 
líneas de investigación facul-
tativas que requieren más 
del tiempo curricular para su 
cumplimiento.

Interpretación del Indicador:

Según los resultados del análisis se puede observar que el tiempo que requiere un titulado varía según la Carrera y sobre todo por 
la condición de taller o tesis curricular, donde sobre la base de diez semestres, el promedio general alcanza a 16,7, es decir un 67% 
más del tiempo regular de culminación de estudios. Dicha permanencia y su promedio se vé afectado por algunas Carreras que han 
realizado ajustes y cambios en su Plan de Estudios.
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Gráfico Nº 2.22. Representación de la Población Estudiantil con Plan de Estudio Finalizado (Egresados), 
Gestión 2016-2018 (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).
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Tabla Nº 2.50. Tasa de Estudiantes sin Reprobación (Excelencia), con una Reprobación (Rendimiento 
Académico), Gestión 2014-2018 (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.24. Representación de la Tasa de Estudiantes sin Reprobación 
(Excelencia), con una Reprobación (Rendimiento Académico), Gestión 2014-
2018 (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-UMSS,  2018).

Indicador Nº 16.: 
Rendimiento Académico/
Modalidad de Excelencia o 
Rendimiento (sin reproba-
ción/con una reprobación)

Este Indicador va a de-
terminar el porcentaje 
exclusivamente de los 
estudiantes del univer-
so de egresados entre 
el 2014 al 2018, que 
han logrado en su rendi-
miento académico, con-
diciones de desempeño 
sin ninguna reprobación 
para aplicar la moda-
lidad de titulación por 
Excelencia, o con una 
reprobación, compati-
ble con la modalidad de 
Rendimiento Académi-
co.

Interpretación del Indicador:

Los resultados obtenidos, muestran que el rango de Excelencia y/o Rendimiento Académico en el aprovechamiento de los estu-
diantes egresados o que han culminado su Plan de Estudios, sin reprobación de materias o con una reprobación respectivamen-
te, presenta valores porcentuales promedio de hasta un 16,6%  sobre el número de egresados en la mayoría de las Carreras. Sin 
embargo también podemos observar porcentajes extremos en las Carreras de Ingenierías de Sistemas e Informática, debido a 
su situación de cambio de Plan de Estudios o de Título de disciplina (de Licenciatura a Ingeniería), respectivamente, donde los 
egresados en su continuidad curricular han convalidado sólo las materias aprobadas sin considerar las reprobadas.
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Tabla Nº 2.51. Descripción de la Titulación Estudiantil por Género/Modalidad/Carrera (Fuente: CPD-FCyT/
SyE-DPA-UMSS, 2018).

Gráfico Nº 2.25. Representación de la Titulación Estudiantil por Género/Carrera (Fuente: CPD-FCyT/SyE-DPA-
UMSS,  2018).
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3.1. INVESTIGACIÓN E INTERACCIÓN

MARCO DIAGNÓSTICO: INVESTIGACIÓN,
 INTERACCIÓN Y POSGRADO

CAPÍTULO 3

La Facultad de Ciencias y Tecnología en proximi-
dad a cumplir cuatro décadas desde su creación 
y su Instituto de Investigación Facultativo - IICyT 
(1992-2018) a sus 26 años de aporte al contexto 
científico en ciencias y tecnología de la UMSS, ha 
contribuido en brindar a la investigación local y 
nacional un importante posicionamiento, a través 
de sus Centros, Programas y Proyectos integrados 
en redes regionales, globales y de colaboración, 
internacionalizando el contexto universitario, de 
investigación, innovación y desarrollo, con el apoyo 
de la cooperación internacional.

Actualmente, diversos estudios demuestran que hoy 
en día la investigación es la base para el desarrollo 
de la sociedad en sus diferentes sectores (Paoli, 
2018), en dicho contexto se inserta la misión del 
IICyT-FCyT impulsando políticas universitarias de 
investigación, desarrollo, transferencia tecnológi-
ca e innovación para responder a prioridades de 
desarrollo del país, a partir de la confluencia de 
capacidades institucionales con las áreas y líneas 
de interés nacional (MA/Bolivia/Agenda Patriótica 
2020-2025).

De esta manera, la mayoría de los procesos y produc-
tos de investigación en el país provienen del ámbito 
universitario local y nacional, donde San Simón ha 
logrado hacer tangible el impacto de la investigación 
en tecnología, a través de los diferentes procesos y 
productos producidos por lo menos en la última 
década (divulgaciones originales en eventos cien-
tíficos, publicaciones en revistas indexadas, libros 
o capítulos de libros,  registros, normas, paquetes 
tecnológicos, desarrollo de software, y próxima-
mente patentes, entre otros). 

Todo este esfuerzo, adecuadamente encaminado 
por el IICyT Facultativo, procede de sus diversas uni-
dades de Investigación, de Servicios, de Vinculación 
con el medio (Unidad de Transferencia de Tecnolo-

gía UTT y Clústeres Productivos) y, sobre todo de la 
destacable calidad profesional de sus investigado-
res; aspectos que indudablemente estimulan los 
niveles cualitativos, cuantitativos, de relevancia y 
visibilidad en avance científico, desarrollo, transfe-
rencia y de difusión del conocimiento, fortaleciendo 
el talento humano asociado a ciencias y tecnología, 
que potencian la competitividad de nuestro país.

De esta manera, en la estructura operativa de procesos 
de investigación e interacción en ciencias y tecnología, 
el IICyT coordina e integra a un conjunto de unidades 
de investigación del área, debidamente clasificadas, 
aprobadas e institucionalmente reconocidas por el 
medio, con el desarrollo de un número importante 
de proyectos, con varias fuentes de financiamiento y 
algunas de ellas certificadas a nivel nacional e inter-
nacional, cuyo detalle se expone en el Cuadro Nº 3.1.

Cuadro Nº 3.1. Relación de Unidades de Investigación 
y Proyectos de la Facultad de Ciencias y Tecnología 
2014-2018 (Fuente: DCA-DICyT, 2018).
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Dichas Unidades de Investigación, desarrollan a través 
de Proyectos, procesos de investigación vinculados 
a un conjunto de actividades de diversa naturaleza 
(producción, infraestructura, extensión-interacción 
o académico), cuya relación general para las gestio-
nes 2014 - 2018 alcanzó a 154 proyectos (Cuadro Nº 
3.2.) y exclusivamente en investigación a 93 proyec-
tos (Cuadro Nº 3.3.), representando un crecimiento 
del 29% respecto a la gestión 2017 (Gráfico Nº 3.1.); 
observándose que la mayoría de los proyectos facul-
tativos pueden contener más de una categoría com-
plementaria a la investigación.

Cuadro Nº 3.2. Relación de Proyectos de la Facultad 
de Ciencias y Tecnología, según su Naturaleza, Gestión 
2018 (Fuente: IICyT-FCyT, 2018).

Cuadro Nº 3.3. Relación de Unidades de Investigación 
y Proyectos de la Facultad de Ciencias y Tecnología, 
Gestión 2018 (Fuente: DCA-DICyT e IICyT-FCyT, 2018).
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Resulta pertinente destacar que aproximadamente, 
durante la última década las líneas de investigación 
en el área de ciencias y tecnología se han ampliado de 
manera progresiva, ascendiendo en un 32% de 21 a 
31 unidades de investigación (2010-2018), resaltando 
el predominio de nuevos Laboratorios Especializados 
en actividades de investigación aplicada e impulsados 
por los Departamentos Facultativos, en respuesta a 
los ejes o pilares de desarrollo nacional y demanda del 
medio productivo.

Por su parte, el contexto de cobertura del ámbito 
universitario al fomento de la investigación, con-
templa diversas fuentes de financiamiento, que 
derivan desde recursos institucionales, fondos 
propios generados por las Unidades Facultativas, 
recursos procedentes del Impuesto Directo a los 

Hidrocarburos (IDH) y aquellos procedentes de diversos 
convenios suscritos con la Cooperación Internacional 
(Acuerdo Bilateral UMSS-Cooperación, Gráfico Nº 3.2.), 
donde resalta el Marco de la Cooperación ASDI, para 
Proyectos I+D Concursables y el de la Cooperación Belga 
(ARES-UMSS), entre otras (UMSS, 2018:20-22).
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Gráfico Nº 3.1. Relación y Crecimiento de Proyectos de la Facultad de Ciencias y Tecnología, según su 
Naturaleza, Gestión 2017-2018 (Fuente: IICyT-FCyT, 2018).

Gráfico Nº 3.2. Relación de Fuentes Universitarias y Extra Universitarias en el Soporte Financiero de Proyectos 
de la Facultad de Ciencias y Tecnología 2014 – 2018 (Fuente: DCA-DICyT, 2018).
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La aplicación, desarrollo y administración de los 
proyectos de investigación procedentes de los recur-
sos mencionados, se desenvuelven bajo directrices 
institucionales (Dirección de Investigación Cien-
tífica y Tecnológica DICyT-UMSS) y una cuantiosa 
normativa. El seguimiento mediante el Sistema 
de Gestión de Proyectos de Investigación (SIGES-
PI-UMSS), habiéndose alcanzado entre el 2013 al 
2018 para el Caso de Proyectos I+D concursables 
de la Agencia Sueca de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (ASDI-UMSS) a ocho versiones 
de convocatorias, donde la Facultad de Ciencias y 
Tecnología accedió en su 7ª Versión (2013-2016) a 
14/33 proyectos, correspondiendo al 42% del uni-
verso universitario y en su 8ª Versión (2016-2018) 
a 14/27 proyectos con un 52%, de un presupuesto 
aprobado de Bs. 5.073.041,73 y ejecutado de Bs. 
4.597.345,53, respectivamente, con una eficiencia 
de 90,52% (DCA-DICyT, 2018).

Adicionalmente, el ámbito del Programa de Coope-
ración Internacional procedente de Bélgica ARES-
UMSS (Academia de Investigación en Educación 
Superior), con dos fases de Apoyo Institucional 
(Fase I: 2014-2016 y Fase II: 2017-2019) además de 
proyectos en áreas de investigación priorizadas en 
el Plan de Desarrollo Estratégico (PD-UMSS, 2014-
2019) consigna un fuerte componente de sopor-
te a procesos de fortalecimiento en el ámbito del 
aseguramiento de la calidad en recursos humanos, 
proyectos y productos de investigación; garanti-
zando los recursos para el desarrollo de maestrías 
científicas, investigaciones doctorales, pasantías, de 
las cuales el 50% ha beneficiado a propuestas plan-
teadas por la FCyT. El soporte financiero durante 
las gestiones 2017-2018 alcanzó a un presupuesto 
aprobado de Bs. 3.409.257,54 (1.864.924,00/2017 
y 1.544.333,54/2018), con un 83% de eficiencia 
general en la ejecución de proyectos (77,18%/2017 
y 89,26%/2018), respectivamente (R1-AI/ARES-
UMSS, 2018).

Complementariamente, la fuente universitaria 
central de fomento a la investigación procede de 
recursos institucionales (UMSS), recursos propios 
(FCyT) y recursos del Programa Marco de Fomento 

 18 Proyectos de investigación vinculados a 
los clústeres (en Centros Universitarios) en beneficio 
de la Pequeña y Mediana Empresa (PyMes), en el 
ámbito de mejora de procesos, desarrollo de nuevos 
productos, estudio de mercado, planes estratégicos, 
tratamiento de aguas, fisioterapia-pie para diseño de 
calzado, entre ellos.

Proyectos que sin duda, además de fortalecer 
diversos procesos de investigación básica y apli-
cada, vienen contribuyendo significativamente a 
mejorar e incrementar las capacidades de inno-
vación, vinculación y transferencia de tecnología, 
a través de plataformas de clustering en rubros 
de alimentos, cueros, metalmecánica, lácteos y 
textiles, alrededor de sus cinco ejes estratégicos: 
(i) investigación, innovación y transferencia, (ii) 
colaboración comercial, (iii) capacitación técnica 
y especializada, (iv) ampliación de redes de cola-
boración, y (v) gestión empresarial; obteniendo 
entre algunos resultados en este componente, 
los siguientes:

a la Investigación con fondos del IDH (IDH-DICyT), 
mismo que representa al 25% de toda la fuente de 
éste carácter del ingreso institucional. 

Si contabilizamos dicha inversión institucional, 
veremos que la misma denota políticas universi-
tarias claras y decisivas en el fomento a la inves-
tigación, por lo menos durante el último quin-
quenio que muestra que de 503 proyectos en el 
ámbito facultativo 396 (79%) fueron y son apo-
yados por la UMSS y Recursos Propios FCyT; 103 
(20%) por ASDI-UMSS y otros 1% (DCA-DICyT, 
2018).  Por su parte y sobre la base de los recur-
sos provenientes del IDH – FCyT, se han ejecuta-
do 5 proyectos con el fondo facultativo asignado 
de dicha fuente (VIPFE: SISIN WEB, 2018). 

Paralelamente, Proyectos de Fortalecimiento a 
la Investigación (Proyectos de Pre Inversión, In-
versión y Equipamiento) procedentes del mismo 
Fondo (IDH/DICyT) muestran la ejecución de 22 
proyectos entre el 2010 al 2018 (CP-IDH-DICyT, 
2018).
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PUBLICACIONES Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA: 
DOCENTE-INVESTIGADOR

 14 prototipos de máquinas semi-industriales 
para mejorar los procesos productivos (en PyMes de ali-
mentos y cueros), con la participación de las Carreras de 
Mecánica y Electromecánica.

 Certificación de seis PyMes – Alimentos 
ante el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria 
e Inocuidad Alimentaria (SENASAG) y diez en pro-
ceso de alcanzar dicha certificación, bajo asistencia 
técnica especializada de unidades de investigación y 
académicas de Ing. Química y de Alimentos.

 Participación y organización de Eventos Feria-
les, de carácter local y regional, entre las que se desta-
can: Feria de Innovación Productiva, FEICOBOL, Misky, 
Expoalimenta, entre otras, con participación de instancias 
departamentales, más de treinta PyMes, Centros de Inves-
tigación, Carreras de ciencias e ingenierías e importantes 
instituciones locales (IBMETRO, BDP y otras).

 Organización y desarrollo de por lo menos ocho 
Cursos de Capacitación demandados por las PyMes; cua-
tro talleres regionales de soporte a procesos de planifica-
ción de desarrollo en el ámbito de innovación sistémica 
y política industrial, con la participación de facilitadores 
latinoamericanos y suecos. 

 Inicio de la Maestría Científica en “Innovación & 
Desarrollo”, cuyos trabajos científicos propuestos por los 
doctorantes se encuentran vinculados desde los Centros 
de Investigación Universitaria con empresas locales.

La Facultad de Ciencias y Tecnología, en el marco de 
adscribirse a los nuevos escenarios y estándares de 
evaluación internacional que debe cumplir la investi-
gación en procesos básicos y de vinculación al medio, 
expone en el presente acápite como productos aquellos 
relativos a publicaciones producidas por sus Unidades 
de Investigación e Investigadores en aras de alcanzar 
sus objetivos de pertinencia institucional.

Inéditamente a partir de la Serie Revista FCyT “datos 
& cifras” en su 6ª Versión se inició una investigación 

exploratoria y base de datos sobre el número de regis-
tros de las publicaciones del plantel facultativo con 
grado de doctorado, alcanzando a 264 publicaciones 
científicas internacionales al 2017. Para la presente 
Versión (7ª) dicha base de datos ha sido complemen-
tada en su naturaleza como procedencia de las publi-
caciones de los PhD. (docentes e investigadores) de la 
FCyT (Cuadro Nº 3.4. e Infograma Nº 3.1.).

Donde se puede destacar, que la Facultad de Ciencias y 
Tecnología cuenta en su Plantel Docente con 49 docen-
tes con el grado académico de PhD., que representa 
al 15 % del Total Facultativo. A su vez, dichos profesio-
nales se encuentran distribuidos según categorías de 
dedicación, en un 39% al servicio docente exclusivo, 51% 
al servicio docente-investigador (Dedicación Exclusiva) y 
10% al servicio exclusivo de Investigación.

Por otra parte, el aporte en producción científica de la 
categoría de Docentes con grado de PhD. de la FCyT, 
alcanza a un registro de 323 publicaciones (Indexadas 
y no Indexadas) entre las gestiones 2012-2018.

La investigación desarrollada por investigadores de la 
Facultad, hace énfasis en la generación y rescate de 
nuevos conocimientos, sus publicaciones preferente-
mente están alineadas a transformar los contextos que 
aporten al desarrollo socio productivo local y del país. 
Cuyas opciones en productividad académica - cientí-
fica vienen constituyendo una prioridad institucional 
durante el último quinquenio, a través del soporte en 
la cualificación de investigadores (Becas para Maes-
trías Científicas y Doctorales), financiamiento para la 
presentación de resultados en ponencias, Congresos, 
y en el desarrollo institucional de instrumentos regla-
mentarios para la aplicación de patentes y reconoci-
miento a la propiedad intelectual (R.R. Nº 1347/2018).   

Finalmente, destacamos que durante la gestión 2018 
se ha iniciado el primer proceso de validación experi-
mental de evaluación y acreditación de los Programas 
de Maestrías Científicas Universitarias, a través del Sis-
tema de Gestión de la Calidad en Investigación y Pos-
grado (SGCIP-UMSS) con el soporte de ASDI-UMSS, 
en coordinación con las Direcciones Universitarias de 
Investigación (DICyT-UMSS) y de Evaluación (DUEA-
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Cuadro Nº 3.4. Relación de Publicaciones del Plantel Docente-Investigador (Grado Ph D.) de la Facultad de Ciencias 
y Tecnología, Gestión 2018 (Fuente: Departamentos Académicos-FCyT, 2018).

UMSS), cuyos resultados fueron satisfactorios, para 6 Maestrías Científicas Universitarias, de las cuales el 33,3% 
corresponden a Centros de Investigación de nuestra Facultad. 

Infograma Nº 3.1. Relación de Publicaciones de Docentes-Investigadores con Grado de Doctorado de la FCyT-
UMSS (Fuente: ODE-FCyT, Investigación Exploratoria, 2018).
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3.2. POSGRADO

Complementariamente al aseguramiento de la 
calidad en procesos de desarrollo científico, la Facul-
tad de Ciencias y Tecnología impulsa y garantiza la 
formación posgradual de los recursos humanos 
en el área de ciencias e ingeniería, a través de la 
Dirección de Posgrado Facultativo (DPG-FCyT), 
Unidad que promueve y desarrolla institucional-
mente la Oferta de Posgrado para éste campo de 
acción desde 1995.

Al constituirse la formación del talento humano un 
pilar institucional y fundamental para la realización 
de investigación universitaria de punta en áreas 
de conocimiento tecnológico, la FCyT, mediante 
Programas Marco de la Cooperación-UMSS viene 
garantizando la formación académica-científica de 
su comunidad docente-investigador en posgrados 
científicos, alcanzando durante la presente gestión 
un plantel docente de 62,4% con grado de Maes-
tría, de 15,4% con grado de Doctorado y el restante 
22,2% con grado de Licenciatura y otros cursos de 
perfeccionamiento académico (Dptos.-FCyT, 2018). 

De esta manera, la DPG-FCyT, contribuye en la for-
mación continua universitaria, articulando procesos 
de investigación-formación profesional de carácter 
científico como aplicado, brindando soporte en la 
cualificación docente permanente en el ámbito aca-
démico mediante Programas de Maestría, Diploma-
dos y Cursos Modulares sobre Educación Superior 
y Herramientas Didácticas; así como en campos de 
alta demanda productiva y laboral vinculados con la 
ingeniería y tecnología.

Para fines diagnósticos, se considera el quinquenio 
2014-2018 como referencia en datos & cifras del 
ámbito posgradual de la FCyT, donde destacan los 
programas desarrollados, cantidad, número de pos-
graduantes, número de titulados a la culminación 
de la presente publicación (Cuadro Nº 3.5., Cuadro 
Nº 3.6., Cuadro Nº 3.7., Gráfico Nº 3.3.).

Cuadro Nº 3.5. Programas Desarrollados, Gestión 
2018 (Fuente: Sistema OMEGA-EUPG-FCyT, 2018).
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(*) Curso de actualización profesional

(**) A partir de la gestión 2017 se implementaron los Diplomados como 

Modalidad de Titulación en Pregrado para todos los programas de For-

mación Universitaria, exceptuando el Área de Salud, Arquitectura y 

Ciencias del Hábitat (R.C.U. Nº 06/17 de 16 de febrero).

(*) Curso de actualización profesional

(**) A partir de la gestión 2017 se implementaron los Diplomados como 

Modalidad de Titulación en Pregrado para todos los programas de For-

mación Universitaria, exceptuando el Área de Salud, Arquitectura y 

Ciencias del Hábitat (R.C.U. Nº 06/17 de 16 de febrero).

Cuadro Nº 3.7. Número de Posgraduantes Inscritos 
por Programas, Gestiones 2014-2018 (Fuente: Sistema 
OMEGA-EUPG-FCyT, 2018).

Cuadro Nº 3.6. Número de Programas Desarrollados, 
Gestiones 2014-2018 (Fuente: Sistema OMEGA-EUPG-
FCyT, 2018).

Con referencia a las áreas disciplinarias en las que se 
desarrollan los Programas de Posgrado, se han priori-
zado la formación vinculada al sector energético, de 
gestión en sistemas empresariales, automatización, 
constructivo, vial, gestión de proyectos, telecomuni-
caciones, sistemas e informática, gestión de recursos, 
medio ambiente y de seguridad alimentaria, entre 
otros, debido a la demanda académica y profesiona-
lizante del medio (Infograma Nº 3.2.).

Durante el mismo periodo destaca la demanda de 
posgraduantes inscritos en los diferentes programas, 
áreas disciplinarias de procedencia vinculada a cien-
cias y tecnología (Cuadro Nº 3.8.).

Cuadro Nº 3.8. Número de Posgraduantes Inscritos 
por Carreras de Ciencias y Tecnología a Programas de 
Posgrado, Gestiones 2014-2018 (Fuente: Sistema OME-
GA-EUPG-FCyT, 2018).
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Finalmente, se debe resaltar que la Dirección de Posgrado Facultativa en el emprendimiento por generar una 
oferta de Modalidad de Titulación, que responda a las diferentes disciplinas en ciencias e ingenierías y en el 
marco institucional (R.H.C.U. Nº 06/2017), ha desarrollado a la fecha 14 Programas de este tipo de Diploma-
dos, atendiendo a 456 inscritos, de los cuales 441 (96,7%) cumplieron los requisitos de aprobación, fomen-
tando la culminación de estudios de grado, formación continua y encaminando a estos grupos meta a la 
formación posgradual. Complementariamente se destaca que la implementación de dicho Programa, durante 
su primera gestión muestra un grado significativo de eficiencia y de eficacia, toda vez que ha respondido con alto 
impacto a la Titulación Universitaria y particularmente Facultativa (disminuyendo la Retención o Permanencia 
Estudiantil), con una mínima tasa de abandono (3,3%) y sobre todo con alta coherencia respecto a los tiempos 
curriculares (entre 4 a 6 meses) para mejorar los indicadores de titulación (Cuadro Nº 3.9.).

Cuadro Nº 3.9. Número de Inscritos a Diplomados en Modalidad de Titulación por Carreras, Gestiones 2017-
2018 (Fuente: Sistema OMEGA-EUPG-FCyT, 2018).
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